Las mipymes
y el ajuste
salario,

SURA Panama es mas que una aseguradora:
somos una compania gestora de tendencias
y riesgos, que se preocupa por entregar
competitividad a las empresas para hacerlas
sostenibles y relevantes. Por eso, a través de
nuestro Programa de Competitividad nos
mantenemos en constante observacion del
entorno, paraidentificar las tendencias y los
cambios reqgulatorios que pueden incidir en
las micro, pequenas y medianas empresas.

Ya que es de suma importancia que el sector mipyme tenga claridad sobre los conceptos
generales y normas que regulan el salario minimo en Panam4, al igual que sobre los impactos
que las nuevas regulaciones generen en la planificacién de los negocios, en este escrito
reforzaremos lo conversado en nuestro reciente streaming: Las mipymes y el ajuste del
salario minimo 2022.

. Quée es el salario minimo?

De acuerdo con la definicion establecida en el
articulo 173 del Codigo de Trabajo, el salario
minimo es la cantidad menor, representada
en dinero, que el empleador debe pagar al
colaborador en concepto de retribucion por
la relacion de trabajo. Esta suma es fijada
teniendo en cuenta la unidad de tiempo, la
region (region 1y regién 2)y la actividad o
profesion aplicable.




Cada cuanto tiem
el salario minimo?

El salario minimo es revisado periodicamente, por lo menos
cada dos anos, y ese proceso implica analisis y evaluaciones
previas realizadas por la Comision Nacional de Salario Minimo.
Esta comision tripartita esta compuesta por representantes del
Gobierno, del sector trabajador y del sector empleador, quienes
en mesas de discusion buscan llegar a un consenso y presentar
sugerencias al Organo Ejecutivo. Es este ultimo el que toma la
decision final y el que realiza ajustes en los casos en los que la

comision no llega a un acuerdo.

o se fija

¢Quée criterios se evaliian para determinar un incremento del

salario minimo?

Las diferencias regionales en
el costo de vida.
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La politica econdmicay social
general del pais, considerando
los aspectos del desarrollo
nacional integral y sostenido.
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La politica de empleoy de
redistribucion de ingresos.
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La naturalezay el riesgo
del trabajo.
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Las condiciones, el tiempoy
el lugar en que se realiza el
trabajo.

b, &%
LN AR

Cuando proceda, las diferencias
entre las profesiones u oficios.



Si, el 31de diciembre de 2021 se publico en Gaceta Oficial el Decreto
Ejecutivo No. 74 de 31 de diciembre de 2021, que fija las nuevas tasas
de salario minimo para todo el territorio de la Republica de Panama.

Esimportante mencionar que no todas las actividades econdmicas
registraron aumentos. Solamente lo hicieron aquellas que, luego de
evaluar el comportamiento del Producto Interno Bruto, registraron
una recuperacion economica durante el ano 2021, en comparacion con
el ano 2019. Dentro del analisis no se considero el 2020, por haber sido
un ano atipico producto de los efectos de la pandemia por el covid-19.

En detalle, las actividades que registraron ajustes fueron:

Nuevas tasas de salario minimo en todo el territorio nacional
Decreto Ejecutivo No. 74 de 31 de diciembre de 2021

ACTIVIDADES

ECONOMICAS

AGRICULTURA, GANADERIA,
CAZA Y SILVICULTURA

Pequeia Empresa 1.5 1.55 1.57 0.02 0.02 322.40 | 32656 | 4.6
Gran Empresa 15 1.91 1.94 0.03 0.03 39728 | 403.52 | 6.24
Actividades Bananera 13.0 2.13 2.41 0.28 0.28 44304 | 50128 | 58.24

{ PESCA )
Artesanal 1.5 2.17 2.20 0.03 0.03 45136 | 45760 | 6.24
Industria 15 2.38 2.42 0.04 0.04 495.04 | 50336 | 8.32
‘ EXPLOTACIONDECANTERA | 10 2.88 2.91 0.03 0.03 599.04 | 605.28 | 6.24
Minas (nacional) 2.0 3.15 3.21 0.06 0.06 655.20 | 667.68 | 12.48
1 BAS N T DE ELECTRICIDAD. 2.0 3.20 3.26 0.06 0.06 665.60 | 678.08 | 12.48
1g}f_’ﬂ%%%%gﬁ@ﬁ%@[ﬁ\é-scé\cNHT@S' ) 20 3.20 3.26 0.06 0.06 665.60 | 678.08 | 12.48
1 CONSTRUCCION ) 3.24 3.27 0.03 0.03 673.92 | 68016 | 6.24
1 Yo UDADESTINANCIERAS 2.0 3.27 3.34 0.07 0.07 680.16 | 69472 | 14.56
i NADOS CON LA SALUD HUMANA )| 20 2.94 3.00 0.06 006 | 6152 | 62400 | 1248
Clinica de salud y hospitales 2.0 3.24 3.30 0.06 0.06 673.92 | 686.40 | 12.48

Fuente: Ministerio de Desarrollo Laboral



¢/A partir de cuando las empresas
alas que les corresponde realizar
los ajustes deberan hacerlos efectivos?

Conforme con lo establecido en el articulo 6 del Decreto

Ejecutivo No. 74 del 31 de diciembre de 2021, los ajustes seran
aplicables a partir del 16 de enero de 2022. Es decir, que se haran 4
efectivos en la sequnda quincena del mes de enero de 2022.

¢Cuales son las buenas practicas

y requisitos legales que deben

aplicar las mipymes para notificar
alos colaboradores tal incremento?

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 del
Cdodigo de Trabajo de Panama, la fijacion del salario
minimo modifica automaticamente la clausula de
salario de aquellos contratos en los que se estipule
uno inferior al minimo legal establecido.

Por lo anterior, no es necesario que se realicen adendas
a los contratos de trabajo, sino que bastara con que

se haga efectivo el ajuste. Si se recomienda que los
empleadores les comuniquen a sus colaboradores

el aumento, y podran hacerlo por medio de una nota

en la cual se le indique a cada empleado que

en cumplimiento del Decreto Ejecutivo No. 74 del 31

de diciembre de 2021, su salario a partir de 16 de enero
de 2022 seré por la suma de (xxx) mensuales.

Teniendo en cuenta las normas que regulan el incremento

al salario minimo, ¢es posible que durante el periodo 2022-2023
Y CE I [ajustes a las actividades economicasl [ R UTE ]y

consideradas inicialmente?

De acuerdo con el Cédigo de Trabajo, la tasa de
salario minimo debe ser revisada por lo menos
cada dos anos. Ahora bien, hasta la fecha,
luego de haberse decretado ajustes de salario
no se han dado modificaciones entre periodos.




Ya que la actividad de corredor de seguros

esta considerada dentro de la linea de las
Actividades Financieras y de Sequros, ¢le
corresponde el aumento para este sector?

La actividad de corredor de seguros se encuentra dentro de la
clasificacion de Actividades Financieras y de Seguros, que
estan en el listado de actividades que registraron aumento del
salario minimo legal a razén de B/.3.34 la hora para ambas
regiones(region 1y region 2).

JExiste algun sitio web oficial en el que las empresas
puedan consultar la tasa de aumento aplicable de
acuerdo conlaregiony la actividad economica?

Si, las empresas pueden consultar
informacion oficial en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral
Organo Ejecutivo fija nuevo salario minimo
2022-2023 - Ministerio de Trabajoy
Desarrollo Laboral (mitradel.gob.pa).
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;Qué te parecid el contenido que Seguros SURA ha preparado para aportarle valor a tu
negocio? Te agradecemos que nos ayudes respondiendo esta breve encuestay

compartirnos como fue tu experiencia dentro del Programa de Competitividad.

k

Los servicios, materiales, contenidos, informacion, opiniones y articulos publicados o
compartidos constituyen recomendaciones o lineamientos generales. Por lo tanto,
SURA o los terceros autarizados no se hacen responsables del uso e interpretacion
que se de por parte del empresario, ni por los danos o perjuicios que puedan derivarse
del mismo.

Todos los derechos reservados. No se permite la reproduccion total o parcial de
ninguna parte de esta obra, ni su comercializacién ni publicacion en cualquier medio,
sin el permiso previoy escrito de Suramericana S.A.

"Regulado y Supervisado por la Superintendencia de Sequros y Reaseguros de Panama’
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https://landingempresassura.questionpro.com

