del talento humano

y fases del proceso

Son muchas las interrogantes que se ;que funciones debe realizar el talento que
generan cuando te enfrentas ala busco?, ;qué conocimientos, capacidades,
necesidad de vincular personas para habilidades o destrezas debe tener?,
aumentar la capacidad operativa de tu ;,como contratar de forma correcta?,
negocio: ;como definir la estructura ;es legal renovar continuamente los
organizacional?, contratos de trabajo por tiempo definido?

Ante estas dudas, compartimos algunos
aspectos que puedes tener en cuenta:

. Qué es el proceso de atraccion de talento?

Es un conjunto de elementos estratégicos que te permite identificar nuevas necesidades
del negocioy construir lugares de trabajo con colaboradores capacitados, que aporten al
buen resultado de la estrategia de la empresa.

Por estas razones, es importante no solo garantizar la buena seleccion de candidatos, sino
también la formalizacion y relacién laboral correcta, para la competitividad de tu negocio,
ya que un proceso de atraccion bueno y efectivo trae beneficios en cuanto a los resultados
del colaboradory los objetivos del negocio, como el cumplimiento de las normas
requlatorias.

El objetivo principal del proceso de NECESIDADES
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Algunos aspectos
legales que debes
considerar

Dentro de la fase de contratacion es de
suma importancia conocery confirmar
que las relaciones laborales se encuentran
formalizadas de manera correctay que
cumplen con las disposiciones legales.

Debes saber, ademas, esto es requlado
por el derecho del trabajo, que se encarga
de reglamentar la relacién
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principios y derechos aplicables, asicomo
las obligaciones definidas para los
empleadoresy los colaboradores.

) ;0ué es una relacién de trabajo? )

De acuerdo con el Cédigo de Trabajo de la Republica de Panama, se entiende una relacion de
trabajo, cualquiera sea el contrato que dé origen, a la prestacion de un trabajo personal en
condiciones de subordinacién juridica o de dependencia econémica. Estas ultimas, segun la
regulacién, son caracteristicas fundamentales en este tipo de relaciones.
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Eltexto del articulo 64 del Codigo de
Trabajo de la Republica de Panama define
la subordinacion juridica como la direccion
ejercida o susceptible de ejercerse por el
empleador o sus representantes, en lo que
se refiere ala ejecucion del trabajo. Es
decir, que existira subordinacion juridica,
por ejemplo, cuando haya supervision o
control por parte del empleador o sus
representantes; y el trabajador preste

sus servicios personalmente en el tiempo,
formay modalidad acordadas.
Seguidamente, el articulo 65 del Codigo de
Trabajo especifica cuando se considera
gue existe una dependencia econdmica.
Incluso, menciona que en caso de duda
sobre la existencia de una relacion de
trabajo, la prueba de la dependencia
economica determina que sea considerada
como tal.

Dentro de los supuestos que considera el Codigo sobre dependencia
econdmica se encuentran los siguientes:

Cuando las sumas que reciba el
colaborador por el servicio
prestado o por la ejecucion de la
obra constituyan la Unica o
principal fuente de sus ingresos.

Cuando las sumas pagadas

provengan directa o
o indirectamente de una persona @ obra no goza de autonomia

0 empresa, 0 Como
consecuencia de su actividad.

economicay se encuentra

el empleador.

Cuando la persona natural que
presta el servicio o ejecutala

vinculada econémicamente al
giro de actividad que desarrolla



;,Como se formalizan

las relaciones de trabajo? Las relaciones de trabajo se formalizan
por medio de contratos, los cuales son

un convenio mediante el cual una
persona se obliga a prestar sus servicios
0 a ejecutar una obra a favor de otra, bajo
subordinacion o dependencia de esta.

Todo contrato escrito de trabajo
debera contener como minimo

los siguientes requisitos exigi-
dos en el Cédigo de Trabajo:
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Detallar el salario, forma, Indicar el lugary Colocar la firma de las
diay lugar de pago. fecha del contrato. partes(empleador

-colaborador).

Formalizar una relacion de trabajo no solo conlleva documentar las condiciones
sobre las cuales se regira la relacion, también involucra la validacion del cumplimiento
de ciertos requisitos, como, por ejemplo, que la persona cuente con las idoneidades,
licencias y autorizaciones respectivas para realizar la labor.

Sideseas obtener mas informacion sobre este temay conocer cémo SURA y nuestros
aliados podemos acompanarte en la busqueday contratacién del talento humano para
aumentar la capacidad operativa del negocio, contactanos a través de nuestra pagina web
https://segurossura.com.pa/empresas/empresas-sura/



;Qué te parecié el contenido que Seguros SURA ha preparado para aportarle valor a tu
negocio? Te agradecemos que nos ayudes respondiendo esta breve encuestay

compartirnos como fue tu experiencia dentro del Programa de Competitividad.
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Los servicios, materiales, contenidos, informacion, opiniones y articulos publicados o
compartidos constituyen recomendaciones o lineamientos generales. Por lo tanto,
SURA o los terceros autarizados no se hacen responsables del uso e interpretacion
que se de por parte del empresario, ni por los danos o perjuicios que puedan derivarse
del mismo.

Todos los derechos reservados. No se permite la reproduccion total o parcial de
ninguna parte de esta obra, ni su comercializacién ni publicacion en cualquier medio,
sin el permiso previoy escrito de Suramericana S.A.

"Regulado y Supervisado por la Superintendencia de Sequros y Reaseguros de Panama’
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